
Projektingenieur Brandschutz [m/w/d]  
deutschlandweit
32 Köpfe – und DU.

Werde Teil von uns und plane Brandschutz
Sende uns deine Bewerbung (karriere@goertzen-ingenieure.de) oder sprich gerne einfach persönlich mit 
Christian Görtzen (+49 2824 96204-21). Wir freuen uns auf DICH!

Görtzen Stolbrink & Partner mbB.

3173 Projekte
 5 Standorte
 16 Jahre Geschichte

32 Köpfe + DU

WIR. PLANEN. BRANDSCHUTZ.
In Sachen Brandschutz ist Görtzen Stolbrink & Partner für Professionalität, innovative Wege und ein partner- 
schaftliches Miteinander bekannt. Auftraggeber schätzen unser konzeptionelles Denken, konsequentes Handeln 
und bauen auf unsere konstruktiven Lösungen. Mit Büros in Kalkar, Düsseldorf, Berlin, Bremen und Stralsund sind 
wir deutschlandweit in der Brandschutzplanung, der Überwachung von Baustellen und als Prüfingenieure präsent.

Das bringst du mit
•	 Freude an einer abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen Arbeit an herausragenden Bauprojekten  

in ganz Deutschland.
•	 Leidenschaft für das Thema Brandschutz.
•	 Als Berufs- oder Quereinsteiger hast du ein abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Bauingenieur- 

wesen, Sicherheitstechnik, Gefahrenabwehr, Hochbau o.Ä.
•	 Als Brandschutzingenieur bringst du bereits Berufserfahrung und Kenntnisse in der Erstellung oder Prüfung  

von Brandschutzkonzepten sowie Fachbauleitung Brandschutz mit.

Tätigkeiten in deinem neuen Job
•	 Beraten von Architekten, Bauherren und Fachunternehmen zur Umsetzung des Brandschutzes in Gebäuden.
•	 Entwickeln von Brandschutzkonzepten in Genehmigungsverfahren.
•	 Erstellen von ingenieurtechnischen Nachweisen zum Brandschutz.
•	 Überwachen der Umsetzung von Brandschutzmaßnahmen auf der Baustelle.
•	 Prüfen von Brandschutznachweisen.

Du bist uns viel wert
•	 Teamspirit: Der wichtigste Baustein für unseren Erfolg! Respektvolle Zusammenarbeit auf Augenhöhe, ein  

professionelles Arbeitsumfeld, transparente Kommunikation, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.
•	 Work-Life-Balance: dein festes Büro an einem unserer 5 Standorte, hybrides Arbeiten möglich, individuelle  

Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 30 Tage Urlaub.
•	 Vertrag und Vergütung: ein unbefristeter Arbeitsvertrag, 13 Monatsgehälter, zusätzliches leistungsorientiertes 

Prämiensystem, hohe Arbeitsplatzsicherheit, betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen,  
regelmäßige Lohnanpassung.

•	 Weiterbildung und Entwicklung: Umfassende Einarbeitung und individuelle Weiterbildung, Unterstützung  
bei Forschung und Publikation.


